Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Turo$ni Ko$cielne oglasza nabér
na stanowisko urzednicze :
podinspektor ds. Swiadezen wychowawczych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Turo$ni Koscielnej ,
ul. Bialostocka 5, 18-106 Turoén Koscielna

1. Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Turosni Koscielnej
ul. Biatostocka 5, 18-106
Turosh Koscielna

Wymiar czasu pracy: | etat.

Wymagania niezbedne na stanowisku:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
karbowe;

wyksztalcenie minimum $rednie lub wyzsze; preferowane kierunki: administracja, prawo,
informatyczne .

e. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
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4. Dodatkowe wymagania:

a. znajomos¢ zagadnien z zakresu wymaganego na stanowisku pracy , a w szczegolnosci przepiséw
ustaw: Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego Ustawa z dnia 28
listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych , Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji , Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paiistwa w wychowywaniu
dzieci ; doswiadczenie w pracy zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z wyzej wymienionych ustaw;

b. umiejetnos¢ obshugi komputera i urzgdzen biurowych;

& umiejetno$¢ elektronicznego pozyskiwania danych z rejestréw publicznych, umiejetno$é
obstugi programdéw dziedzinowych do realizacji zadan, Microsoft Word, Microsoft Excel;

d.  zdolnosci organizacyjne, samodzielno$é w pracy, terminowos¢;

e. umiejetnosé analitycznego myslenia, systematycznosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ komunikacji oraz pracy w zespole

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw na swiadczenie wychowawcze;

b. podejmowanie i wydawanie decyzji w tym zakresie;

& prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

d. przyjmowanie wnioskéw i wydawanie decyzji w zakresie przyznawania pomocy

materialnej dla uczniéw; prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w tym zakresie

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadanego stazu pracy);

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kserokopia dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe (osoba zatrudniona bedzie
zobowigzana do dostarczenia w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy dokumentu potwierdzajacego
w/w dane z Krajowego Rejestru Karnego);

h. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;
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1. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

J- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru, tj.
podpisanie klauzuli o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
. 0 pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

k. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw
stuzbowych, wywohijacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownodé oraz zajed
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

I kopia dokumentu potwierdzajgcego niepemosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Oswiadczenia niezbg¢dne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem, za$ kopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

7. Dokumenty dodatkowe:
a. kserokopia zaswiadczern o ukoficzonych kursach, szkoleniach;
b. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje;

8. Informacje o warunkach pracy
a. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Turosni Koscielnej ul.
Biatostocka 5, 18-106 Turoén Koécielna.
b. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony .

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Turoéni

Koscielnej , ul. Biatostocka 5, 18-106 Turoén Koscielna w terminie do 26 stycznia 2021r. do godz 12.00.
lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki).

Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem

Nabdr na stanowisko urzednicze :
podinspektor ds. Swiadczert wychowawczyeh, swiadczen z Junduszu alimentacyjnego
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Turosni Koscielnej

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turo$ni Koscielnej po uplywie wyzej
okreslonego terminie lub bez kompletu dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymogi formalne w wyniku wstepnej selekcii zostang telefonicznie zaproszone na
rozmowg kwalifikacyjna. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
drogg telefoniczng. Dokumenty odrzucone mozna bedzie odbieraé osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Turo$ni Koécielnej , ul. Bialostocka 5, 18-106 Turos$n Koécielna w terminie do 29 stycznia
2021r. do godz 12.00. Po uptywie wskazanego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(bip.gops.ug.turosn.wrotapodlasia.pl/) oraz na tablicy informacyinej i stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Turosni Koscielnej //gops.turosn.pl/

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepeinosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Turo$ni KoScielnej, w rozumieniu
przepisowo rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.
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